Regulamin Wolontariatu

w Domu Pomocy Spolecznej w Lubkowie

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizowania wolontariatu oraz wspoétpracy z wolontariuszkami
i wolontariuszami na terenic Domu Pomocy Spotecznej w Lubkowie.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Diugiej 50 w Lubkowie.

Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobe wykonujaca dobrowolnie nieodptatng prace na
rzecz Domu na warunkach okre§lonych w Porozumieniu, zgodnych z ponizszym Regulaminem
oraz Ustawg;

Porozumieniu — rozumie si¢ przez to umowe zawarta pomiedzy Wolontariuszem i Domem
okreslajaca w szczego6lnosci zakres, sposob i czas wykonywania §wiadczen, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 1;

Koordynatorze - rozumie si¢ przez to pracownika Domu zajmujacego si¢ organizowaniem
wolontariatu w Domu, w tym w szczegdlnosci wspotpracg z wolontariuszami,

Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z p6zn. zm.);

Regulaminie — rozumie si¢ niniejszy Regulamin.

Wolontariuszem na terenie Domu moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna majaca pelna
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych lub osoba niepetnoletnia, ktéra ukonczyta 16 lat posiadajaca
ograniczong zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych pod warunkiem, ze o§wiadczenie woli tej osoby
zostanie potwierdzone przez jej przedstawiciela ustawowego (zezwolenie rodzicow/ opiekunow
prawnych, na wykonywanie §wiadczen przez niepelnoletniego wolontariusza).

Osoby niepetnoletnie ponizej 16 roku zycia mogg angazowac si¢ w dziatania wolontariackie na
terenie Domu tylko w ramach zorganizowanych grupowych form wolontariatu (np. szkolnego)
pod opieka pelnoletniego Opiekuna Grupy po wczesniejszych ustaleniach Koordynatora
z Opiekunem Grupy.

Wolontariusz pracuje spotecznie, za swoja pracg nie pobiera wynagrodzenia, jak rowniez nie
pobiera optaty od mieszkancow i ich rodzin ani tez od innych osob, z ktorymi styka si¢ podczas
wykonywania $§wiadczen na rzecz Domu.

Warto$¢ $wiadczen Wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Domu w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepisow podatkowych.

§2

Rozpoczecie wspolpracy Domu z Wolontariuszem

Kandydat na Wolontariusza wypeia ankiete, ktorej wzor okreslny zostal w zataczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu, a nastepnie przedktada ta ankiete drogg elektroniczng albo w formie
papierowej Koordynatorowi.
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W przypadku checi wykonywania przez Wolontariusza zadan przypisanych do zawodow
regulowanych lub zawodoéw wymagajacych formalnych kwalifikacji, przed podpisaniem
porozumienia, kandydat powinien przedtozy¢ kserokopie dokumentu lub dokumentéw
potwierdzajacych jego kwalifikacje. W przypadku osob ksztalcacych sie w kierunku tych
zawodow nalezy udokumentowac pobieranie nauki w tym kierunku.

Koordynator przeprowadza z kandydatem wstepng rozmowe kwalifikujaca w uzgodnionym
terminie.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Koordynator podejmuje decyzje o zatwierdzeniu
kandydatury lub jej odrzuceniu i zawiadamia o tym kandydata.

Kandydat, ktory zostat zatwierdzony przez Koordynatora, jest zobowigzany ukonczy¢ szkolenie
wprowadzajace.

Dom, podczas szkolenia wprowadzajacego, wskaze Wolontariuszowi w sposob niebudzacy
watpliwosci, jakie czynno$ci wymagaja odrebnych kwalifikacji.

Po ukonczeniu szkolenia wprowadzajgcego, Koordynator i Wolontariusz wspoélnie ustalaja
charakter pracy, czas pracy i zakres obowigzkow biorac pod uwage predyspozycje kandydata
oraz potrzeby Domu.

Koordynator w Domu Pomocy Spotecznej w Lubkowie zawiera z kandydatem porozumienie
okreslajace zakres, sposob i czas wykonywania §wiadczen.

Pierwsze Porozumienie pomiedzy Domem a Wolontariuszem ma charakter probny i jest
zawierane na okres 14 lub 30 dni.

Po 14 lub 30 dniowym okresie probnym i pozytywnej opinii Koordynatora, pomiedzy Domem
a Wolontariuszem moze zostaé zawarte kolejne Porozumienie na wspoélnie ustalonych
warunkach wspotpracy.

Po zawarciu Porozumienia Koordynator organizuje szkolenie w zakresie przestrzegania zasad
BHP, w zakresie przestrzegania zasad dotyczacych epidemiologii i z zakresu ochrony danych
osobowych.

§3

Zadania i obowiazki Wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:

uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach,
uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, jakie jest zwigzane
z wykonywaniem §wiadczen oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania §wiadczen oraz do zapewnienia mu
odpowiednich $rodkéw ochrony przed zagrozeniami,

odmowy wykonania trudnej dla Wolontariusza czynnosci,

otrzymania zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen, okreslajacego ich zakres,

uzyskania zaopatrzenia z tytutu wypadku lub do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, jezeli porozumienie zostato z nim zawarte na okres nie dtuzszy niz 30 dni,

zwrotu niezbednych kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen, pod
warunkiem otrzymania zgody od Dyrektora Domu,

rezygnacji z wolontariatu.

Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykonywac zlecone mu $§wiadczenia osobi$cie, w sposob
samodzielny, z nalezytg starannoS$cia, przestrzega¢ praw podopiecznych i ich osob bliskich
a takze zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania swiadczen

Wolontariusz jest zobowigzany w szczegolnosci do:
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przestrzegania przepisOw prawa, wewngtrznych regulaminéw (w tym regulaminu wolontariatu)
oraz zasad wspoltzycia spotecznego,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania §wiadczen,
sumiennego wykonywania podjetych zadan, z zachowaniem nalezytej starannosci,
w poszanowaniu godno$ci mieszkancow i ich bliskich oraz we wspolpracy z pracownikami
Domu Pomocy Spotecznej w Lubkowie,
niezwlocznego przekazywania kazdej zmiany w stanie mieszkanca Koordynatorowi,
pracownikowi lub pracownikom aktualnie pelniagcym dyzur,
zachowania w tajemnicy informacji oraz danych osobowych uzyskanych w trakcie realizacji
wolontariatu i zwigzanych z mieszkancami,
dbatos$ci o dobry wizerunek Domu Pomocy Spolecznej w Lubkowie i podmiotow z nim
wspoOtpracujacych,
korzystania z pomieszczen i urzadzen w sposob zapewniajacy ich ochrone przed zniszczeniem
lub kradzieza.
Wolontariusz, z ktorym podpisano Porozumienie, jest zobowigzany do wykonywania $wiadczen
zgodnie z harmonogramem ustalonym z Koordynatorem oraz zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Porozumieniu i niniejszym Regulaminie.
Wolontariusz przychodzacy na dyzur zobowiazany jest do potwierdzenia podpisem na karcie
czasu pracy daty i godzin wykonywanych §wiadczen.
W  przypadku nieprzewidywanej nieobecnosci Wolontariusz zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie Koordynatora.
Wolontariusz zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z pdzn. zm.) i wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - a w szczegolnosci do: a) ochrony i odpowiedniego
zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych moze mie¢ dostep,
b) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktoérych uzyska dostep w zwigzku z
realizacja Porozumienia (zachowanie tajemnicy obowigzuje takze po rozwigzaniu
Porozumienia),
¢) nie wynoszenia (w tym na nosnikach elektronicznych) dokumentéw zawierajacych dane
osobowe mieszkancow lub pracownikéw oraz nie udostepniania ich osobom trzecim;
d) niezwlocznego poinformowania Koordynatora, w szczegdlnosci przetozonego lub Inspektora
Ochrony Danych Osobowych o kazdym przypadku naruszenia bezpieczenstwa danych.
Wolontariusz zostanie upowazniony do dostgpu do miejsc, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym w Porozumieniu. W takim przypadku
dostep do danych osobowych zostanie zapewniony na podstawie ,,Upowaznienia i Polecenia
przetwarzania danych osobowych u Administratora”.
Wolontariusz nie moze udziela¢ Mieszkancowi, jego rodzinie oraz znajomym informacji o jego
stanie zdrowia, a takze o spostrzezonych problemach rodzinnych oraz nie moze wypytywac
rodziny i1 znajomych Mieszkanca.

§4

Ubezpieczenie Wolontariusza

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni przystuguje
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenie przez okres dtuzszy niz 30 dni przystuguje
ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu Ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznos$ciach (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 257, z p6zn. zm.).

Wolontariuszowi przystuguje ubezpieczenie OC w ramach polisy Domu.

Wolontariusz jest zobowiazany do niezwlocznego zgloszenia Koordynatorowi kazdego
wypadku przy wykonywaniu §wiadczen. Koordynator w porozumieniu z Dyrektorem Domu ma
obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku przy wykonywaniu
$wiadczen przez Wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.

§5

Obowiazki Domu wobec Wolontariusza

W ramach wspolpracy z Wolontariuszem Dom zobowiazuje sig:

poinformowa¢ Wolontariusza o przystugujacych mu prawach oraz cigzacych obowigzkach oraz
zapewnia¢ dostep do tych informacji;

poinformowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen;

zapewniaC biezace wsparcie w trakcie wykonywania przez Wolontariusza $wiadczen;
zorganizowaé szkolenie wprowadzajace konieczne do nalezytego wykonywania przez
Wolontariusza §wiadczen na podstawie Porozumienia;

wydaé, na wniosek Wolontariusza, pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu §wiadczen przez
Wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.

§6

Zakonczenie wspélpracy

Wolontariusz moze wypowiedzie¢ Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen zgodnie
z podpisanym Porozumieniem.

Po 30 dniach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na dyzurach Wolontariusz otrzymuje pisemne
wypowiedzenie Porozumienia o wykonywaniu §wiadczen.

Dom moze wypowiedzie¢ Porozumienie na uzasadniony wniosek Koordynatora.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W sytuacjach szczegdlnych (np. ogloszony stan epidemiczny) kazda ze stron moze rozwigzac
lub zawiesi¢ wzajemna wspotprace.

§7

Postanowienia koncowe

Wszystkie sprawy dotyczace wolontariatu 1 Wolontariuszy omawiane na zebraniu
Wolontariuszy s3 wewnetrzng sprawa i podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie lub w Porozumieniu.

Regulamin zatwierdza Dyrektor Domu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemnej w formie aneksu.
Do spraw nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z p6zn. zm.)
oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061,
z pdzn. zm.).



5. Kazdy Wolontariusz, przed przystapieniem po raz pierwszy do wykonywania $wiadczen na
rzecz Domu, jest bezwzglednie zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza podpisujgc Porozumienie.

6. Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejszego Regulaminu rozpatrywane beda
polubownie.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Domu.

Wdniu.......ooovenennnnn, roku niniejszy Regulamin zatwierdzam:

Dyrektor Domu



